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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000593/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015520/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46272.001032/2013-56
DATA DO PROTOCOLO: 11/04/2013

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR
FRET,TRAB EMP EST ROD,TRAB EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF, CNPJ n. 90.783.267/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO GODOY BOEIRA,;

E

MARISUL TRANSPORTES LTDA - EPP, CNPJ n. 87.113.700/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). MAURICIO FALQUEMBACH;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo'de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2013 a
28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) representando a categoria dos trabalhadores em transportes rodoviarios
compreendendo: fretamento, com abrangéncia territorial em Marau/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A empresa reajustara os salarios dos seus empregados a partir de 01/03/2011 no percentual de 8 %, (oito inteiros por
cento), ndo se admitindo piso menor do que é previsto na tabela abaixo, sob qualquer hipétese, que por hora, quer por

tarefa.

Categoria-Funcéo Piso Anterior Reajuste Piso Atual

Motorista regular e Especial R$ 1.446,00 8% R$ 1.561,68
Motoristas em experiéncia - 90 DIAS R$ 1.210,00 8% R$ 1.306,80
Cobrador R$ 803,00 8% R$ 864,24
Cobrador em experiéncia — 90 DIAS R$ 617,00 8% R$ 666,36
Lavador de Veiculos — 90 DIAS R$ 800,00
Auxiliar de Lavagem — 90 DIAS R$ 770,00
Mecénico — 90 DIAS R$ 1.500,00

Paragrafo 1° - Aos demais trabalhadores serédo reajustados os salarios praticados na mesma data e mesmo percentual,
independente da funcédo percentual de 8% (oito inteiros por cento).

Paragrafo 2° - Os salarios acima ajustados correspondem a uma jornada de 220 horas mensais. Em razdo da
especificidade do servigo (transporte de passageiros), a jornada podera ser realizada de segunda a domingo, inclusive
feriados, desde que respeitadas as normas celetistas, bem como o disposto neste ACT.

Paragrafo 3° - Os empregados poderdo ser contratados por hora de trabalho, levando-se em consideragdo o divisor 220,
recebendo proporcionalmente pelo nimero total de horas trabalhadas no més, sendo que o limite minimo diario é de 04
(quatro) horas ininterruptas.

Paragrafo 4° - A empresa acordante por forca do presente instrumento pagara, mensalmente, aos
motoristas dos transportes especiais, ou seja, aqueles que desempenham atividade cumulada de motorista

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar... 02/10/2013



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 2 de 4

e cobrador a titulo de abono, o percentual de 3,20% (trés inteiros virgula vinte centésimos por cento), acima
do piso do motorista regular, enquanto perdurar a funcao de motorista especial.

Paragrafo 5° - CONTA SALARIO - A empresa efetuard o pagamento de salarios, discriminando os descontos
efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugdo 3402/2006 do Banco
Central e alteragGes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia Util de cada més, sob
pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o montante devido por dia de atraso, além de juros e
corre¢do monetaria, na forma da lei.

Paragrafo 6° — O abono que se refere o paragrafo anterior tem carater transitério, fazendo parte da remuneragdo do

empregado enquanto este desempenhar as fungdes cumuladas, deixando este de desempenhar as fungfes cumuladas,
ndo subsiste o direito da continuidade da percepcao do referido abono.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - NOVOS SALARIOS

O reajuste ora acordado compreende todo e qualquer indice que por ventura devida aos obreiros no periodo de
01/03/2012 a 28/02/2013, dando o sindicato como quitado inflages anteriores, ressalva-se as normas legais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO
Apo0s cinco anos de servico o empregado recebera o adicional de 5% (cinco inteiros por
cento) do seu piso sob a rubrica de “adicional por tempo de servi¢co”, sendo que a cada

periodo de ano subsequente sera acrescido de 1% (um inteiro por cento), observando-se
0 més da admissédo, limitado a trés quinquénios.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecerd, mensalmente, sem qualquer 6nus ao empregado, a partir de 01/03/2013 auxilio alimentagdo no
valor de R$ 70,00 (setenta reais).

§ Primeiro — Estabelece também, que este auxilio por se tratar de verba exclusivamente indenizatdria, ndo se reflete em
qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como hora normal, hora extra, adicional noturno, 13° salério,
férias, aviso prévio indenizado.

§ Segundo — A base de calculo de que se trata a caput, para a renovacdo do presente
acordo, o valor base serd de R$ 70,00 (setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO — DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

maximo legal, podendo ser compensada com folga, desde que a mesma seja efetuada dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias seguinte a prestagdo dos servigos. Caso ndo seja compensado dentro do prazo acima, as horas extras
deverdo ser pagas com 0s respectivos adicionais legais. A realizagdo contumaz de horas extras ndo elimina e nem torna
sem efeito 0 regime compensatorio ora ajustado.

Paragrafo 1° - Compreende-se como inicio jornada de trabalho de motorista o da chamada da escala e o término no
momento de entrega do veiculo ao substituto ou a entrega do veiculo no local indicado pela empresa;

Paragrafo 2° - O inicio da jornada do cobrador é o da chamada da escala e o término quando do término da prestacao
de contas na empresa;

Paragrafo 3° - E facultado & empresa estabelecer a escala de horério e de funcionarios que irdo trabalhar até a sexta
feira que antecede o sabado. As diferencas de horas, negativas ou positivas, serdo compensadas conforme o caput desta
cléusula;

Paragrafo 4° - Considera-se como compensado o trabalho eventualmente realizado em dia de repouso ou feriado,
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quando for substituido por outro dia da semana, que ndo seja o domingo, levando em conta que a semana para esse
efeito comega na segunda e termina no domingo. Caso ndo seja compensado o trabalho realizado em domingos ou
feriados devera ser remunerado com o acréscimo do percentual de 100%;

Paragrafo 5° - Podera haver a supressdo do trabalho em determinado dia ou dias,
mediante compensacdo com trabalho em outros dias, com vistas a alargamento de
periodo de repousos semanais ou de feriados, inclusive com troca de feriados, bem
como por ocasides especiais como, 1° de maio, Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para alimentagdo é no minimo 1h e maximo de 4h30min, sendo que neste
altimo caso, podera ser realizado em até 02 (dois) periodos distintos, podendo ser em
ponto inicial, intermediario e final de linha, dado a particularidade dos servigos,
citando como exemplo, os longos periodos de intervalo entre a realizacdo de uma
tarefa e outra como no transporte de estudantes

FALTAS
CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, quando das provas semestrais e que com antecedéncia de 48h faca a
comunicagdo, por escrito a empresa, ndo havendo prejuizo salarial, podendo, porém, ser considerado repouso.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa compromete-se em descontar, mensalmente, 1% (um inteiro por cento) do piso de cada empregado, sob a
rubrica contribuicéo assistencial, recolhendo os valores aos cofres do sindicato obreiro até o 10° dia do més subsequente
ao desconto.

Paragrafo 1°. Além dos beneficios estipulados neste acordo coletivo de trabalho, fica assegurado aos trabalhadores a
assisténcia juridica permanente na sede da entidade, assim como assisténcia laboratorial, psicolégica, médica e
odontolégica através da CIST (Comunidade Intersindical da Salde do Trabalhador), da qual faz parte o Sindicato
signatario.

Paragrafo 2°. Fica garantida a oposigdo ao desconto, que deverd manifestada pessoal, individual, com texto redigido a
punho pelo préprio trabalhador, protocolada exclusivamente na Secretaria do Sindicato profissional. Oposigdo
encaminhada através de meios eletrdnicos, Correios ou por terceiros ndo sera considerada valida.

Paragrafo 3°. A fixacdo da Contribuicdo Assistencial fixada em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, e tem amparo no Acdrddo do “Egrégio
Supremo Tribunal Federal - STF”, nos autos do processo n°® RE 189.960-3 - SP
Ementario n°® 2038-3 - 07/11/00 -2 Turma, Relator Min. Marco Aurélio entre as
partes Recorrente “Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo
Paulo” e Recorridos: Marta Domingues Fernandes e Outros, com a seguinte ementa:
“Contribuicdo — Convengdo Coletiva. A contribui¢cdo prevista em convencado coletiva,
fruto do disposto no Art. 513, alinea “e”, da Consolida¢Oes das Leis do Trabalho, é
devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com
aquela com que versa na primeira parte do inciso IV do Art. 8° da Carta da
Republica”.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MANOBRISTA
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Para efeitos desta clausula, fica convencionado que o motorista manobrista é aquele
que ndo realiza servigos em linhas normais, mas somente dentro do péatio ou em
trajetos para levar e trazer encomendas ou veiculos para substituicdo. Ainda considera-
se motorista em experiéncia aquele que ndo tenha experiéncia devidamente
comprovada na funcdo de motorista de Onibus, por minimo, um ano antes da
contratacdo. O contrato de experiéncia, neste caso fica limitado em 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Fica autorizada a empresa a efetuar o desconto em folha de pagamento dos valores
gastos pelos empregados em estabelecimentos conveniados, assim como farmaécia,
seguro, plano de satde médico e odontolégico, de telefones, desde que autorizados
expressamente pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa devera fornecer aos seus empregados, copias dos recibos por eles assinados, com a discriminagdo das verbas
pagas e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME

Sendo exigido uso uniforme a empresa o fornecera gratuitamente, e, por ocasido de rescisdo laboral o obreiro obriga-se
a devolver o uniforme recebido.

GILBERTO GODOY BOEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR FRET,TRAB EMP
EST ROD,TRAB EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF

MAURICIO FALQUEMBACH
ADMINISTRADOR
MARISUL TRANSPORTES LTDA - EPP
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