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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002199/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054807/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46272.004041/2013-07
DATA DO PROTOCOLO: 02/10/2013

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR
FRET,TRAB EMP EST ROD,TRAB EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF, CNPJ n. 90.783.267/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO GODOY BOEIRA,;

E

OTTONI & QUEVEDO LTDA - EPP, CNPJ n. 87.594.016/0001-58, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). DILSEA TEREZINHA QUEVEDO OTTONI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLA[IS[ILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2013 a 31
de margo de 2014 e a data-base da categoria em 01°:de abril.

CLA[ISIILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios compreendendo: urbanos, com abrangéncia
territorial em Soledade/RS.

SALARIOS, REAJISTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLASIILA TERCEIRA - PISOS

PISOS

A empresa pagara a seus trabalhadores aos profissionais, os seguintes pisos, a partir de 01/04/2012, os
Pisos da tabela abaixo:

Profissdo/Fung¢ao | Piso anterior Percentual Piso atual
Motorista R$ 1.392,00 6% R$ 1.475,52
Cobrador R$ 883,23 6% R$ 936,22

Manobrista R$ 883,23 6% R$ 936,22
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§ Unico - CONTA SALARIO - A empresa efetuara o pagamento de salarios, discriminando os
descontos efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela
Resolucdo 3402/2006 do Banco Central e alteragdes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser
realizado até o quinto dia util de cada més, sob pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre
o montante devido por dia de atraso, além de juros e corregao monetaria, na forma da lei.

REAJ/STES/CORREGOES SALARIAIS

CLA[IS[ILA QI/ARTA - REAJ[ 'STE AOS OBREIROS

REAJISTE AOS OBREIROS

Os salarios dos demais trabalhadores serdo reajustados em 6%, (seis inteiros por cento), a ser aplicado
sobre os salarios vigentes em 31/03/2013.

§1°. Os reajustes aqui convencionados compreendem os.indices devidos aos obreiros no periodo aquisitivo
de 01/04/12 a 31/03/2013, que o Sindicato da por quitado o periodo revisando.

§2°. Os salarios ajustados séo para 220h (duzentas e vinte horas) mensais, cuja jornada, em razéo do tipo
de servico, “Transporte de Passageiros”, pode ser realizada de segunda a domingo, respeitando as normas
consolidadas e o disposto neste ajuste.

O 'TRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJ[STES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCIILO

CLASIILA QUINTA - PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO NATALINA

PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO NATALINA

O pagamento do 13° salario podera ser efetuado em uma Unica parcela até dia 20 de dezembro, juntamente
com o salario de dezembro, tal procedimento apenas mantém o ja acordado sistematicamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AL XILIOS E OL'TROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLA[IS[ILA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada periodo de 05 anos de servigo prestado a Empresa acordante pagara o adicional por tempo de
servigo de 5% (cinco inteiros por cento), do salario base do empregado, sob a rubrica quinquénio, a incidir
sobre o salario base do obreiro.

§ A verificacao dos quinquénios sera feita mensalmente, observando-se o més de admissao do funcionario
cuja importancia é devida no més posterior.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - DAS VERBAS RECISORIAS

DAS VERBAS RESCISORIAS

Desde que comprovado, por escrito, fica a empresa isenta da multa do art. 477 da CLT, no caso de ndo
comparecimento do obreiro para receber as verbas rescisoérias, podendo, no entanto, efetuar a consignagao
dos valores para isentar-se da multa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ultrapassar os 90 dias conforme previsto na CLT.

§ Unico. O motorista em experiéncia & aquele que ndo comprovar o exercicio na fungdo em dnibus de no
minimo um ano antes da sua contratagdo. O contrato de experiéncia é limitado em 90 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTO

RECIBOS DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados copias dos recibos por eles assinados, com a descriminagao
das verbas pagas e dos descontos efetivados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada, para repouso e alimentacdo, serd no minimo 1h e no maximo 5h30min, podendo
ser concedido em pontos iniciais, intermediarios ou finais de linhas.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao... 10/10/2013



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 4 de 7

§ Unico - Em vista das peculiaridades do setor podera o intervalo ser concedido em periodos distintos, ou
seja, em mais de um periodo na mesma jornada, ndo sendo permitido intervalo superior ao acordado,
sendo, para tanto, considerado como efetiva jornada, garantida a jornada de 7h20min.

CONTROLE DA JORNADA

CLA[IS/ LA DECIMA PRIMEIRA - HORA ITINERE

HORA ITINERE

O horério gasto pelo obreiro no transporte em linha regular ofertado pela Empresa quer para o inicio, quer
para o término da jornada, n&o sera considerado o periodo gasto como hora in itinere.

CLAS[ILA DECIMA SEG/INDA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 7h20min, até o limite maximo de 44h semanais.

§1°. No entanto podera a jornada ser acrescida em até 2h que serao pagas com adicional 50% (cinquenta
inteiros por cento) sobre o valor da hora normal.

§2°. E, ainda, expressamente admitida neste instrumento a compensacdo, dentro da mesma semana,
independentemente de acordo individual, respeitando o limite de jornada de 44h laboradas.

§3°. A jornada de trabalho dos motoristas tem seu inicio na garagem ou quando recebe o veiculo de seu
par, sendo o término da mesma quando da entrega do veiculo ao seu par ou na garagem, da mesma forma
sera considerado intervalo intrajornadas.

§4°. A jornada de trabalho dos cobradores é idéntica a dos motoristas, difere, no entanto, quanto ao término
da mesma que sera com a prestagéo de contas, conforme for o caso concreto.

FALTAS

CLAS[ILA DECIMA TERCEIRA - ABONOS E FALTAS

ABONO DE FALTAS

A empresa abonara as faltas do empregado estudante, quando de realizagdo de prova, desde que com
antecedéncia minima de 48h tenha sido comunicada, ndo havendo prejuizo salarial, podendo ser
considerada a dispensa como repouso.
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FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONCESSAO DE FERIAS

DA CONCESSAO DE FERIAS

Mediante solicitagdo por escrito do obreiro podera a empresa conceder férias fracionadas, ndo pode, no
entanto, cada periodo ser inferior a 10 (dez) dias corridos, sob pena de nulidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

UNIFORMES

Quando exigido uniforme a empresa acordante pagara a 50% (cinquenta inteiros por cento) do seu valor,
sendo o uniforme propriedade do obreiro.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa compromete-se em descontar, mensalmente, 1% (um inteiro por cento) do piso de
cada empregado, sob a rubrica contribuigdo assistencial, recolhendo os valores aos cofres do sindicato
obreiro até o 10° dia do més subsequente ao desconto.

§ 1°. Além dos beneficios estipulados neste acordo coletivo de trabalho, fica assegurado aos
trabalhadores a assisténcia juridica permanente na sede da entidade, assim como assisténcia laboratorial,
psicoldgica, médica e odontoldgica através da CIST (Comunidade Intersindical da Saude do Trabalhador),
da qual faz parte o Sindicato signatario.

§ 2°. Fica garantida a oposigédo ao desconto, que devera manifestada pessoal, individual, com
texto redigido a punho pelo proprio trabalhador, protocolada exclusivamente na Secretaria do Sindicato
profissional. Oposigdo encaminhada através de meios eletrénicos, Correios ou por terceiros ndo sera
considerada valida.

§ 3° A fixagdo da Contribuicdo Assistencial fixada em Assembleia Geral Extraordinaria da
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categoria profissional, e tem amparo no Acérdao do “Egrégio Supremo Tribunal Federal - STF”, nos autos
do processo n° RE 189.960-3 — SP Ementario n°® 2038-3 — 07/11/00 -22 Turma, Relator Min. Marco
Aurélio entre as partes Recorrente “Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Paulo” e Recorridos: Marta Domingues Fernandes e Outros, com a seguinte ementa: “Contribuicdo —
Convencgao Coletiva. A contribuicao prevista em convengao coletiva, fruto do disposto no Art. 513, alinea

e”, da Consolidagdes das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo
se confundindo com aquela com que versa na primeira parte do inciso IV do Art. 8° da Carta da
Republica”.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

LAUSULA DEIMA SETIMA - FINALIZAGOES
FINALIZAGOES

Assim, por justos e acertados as partes firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma
para reger as relagdes trabalhistas, que passara a vigir apos o presente ser depositado junto ao érgéo do
Ministério do Trabalho para fins de direito

"ILAUSULA DEIMA OITAVA - [[ESTA BASI A

"JESTA BASI A

Independente salario pactuado, a empresa concedera a todos os seus funcionarios, mensalmente, uma
cesta basica de alimentos, composta como segue:

Arroz Tipo ‘1’, 5Kg; Agucar Cristal, 5Kg; Farinha de Trigo Especial, 5Kg; Feijdo, 2Kg; Massa, 1Kg; Oleo de
Soja, 03 latas; Polpa de Massa de Tomate, 520g; Sal, 1Kg; Café Soluvel Granulado, 200g e Lentilha, 1Kg.

"ILAUSULA DE[IMA NONA - VERBAS AO [ OBRADOR

VERBAS AO JOBRADOR

Na admissdo o cobrador recebera importe, a titulo de troco, no valor correspondente a 40 (quarenta)
passagens, 0s cobradores em atividade ja receberam tais valores, e, na demissao sera restituido o mesmo
numero de passagens, sob pena de desconto que fica expressamente autorizado.

§ — Para que tal ressarcimento seja em valor atual da passagem devera a empresa, sempre que a
passagem for aumentada atualizar o valor correspondente, do contrario o obreiro ressarcira somente o valor
nominal recebido a época.

TLAUSULA VIGESIMA - DESTIONTOS DE JONVENIOS

DES IONTOS DE [ /ONVENIOS
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A Empresa, desde que o obreiro faga a autorizacao por escrito, podera efetuar descontos diretamente de
seu salario de valores gastos em estabelecimentos conveniados.

§ O empregado que utilizar o transporte da Empresa e autorizar, por escrito, podera a Empresa efetuar o
desconto mensal de R$ 11,16 (onze reais e dezesseis centavos), sob esta rubrica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTA MANOBRISTA

MOTORISTA MANOBRISTA

O motorista manobrista é aquele que realiza servicos dentro do patio; em trajetos para levar a trazer
encomendas; em conduzir veiculos para substituigbes, ndo realizando, no entanto, servicos em linhas
normais.

GILBERTO GODOY BOEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR FRET,TRAB EMP
EST ROD,TRAB EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF

DILSEA TEREZINHA QUEVEDO OTTONI
DIRETOR
OTTONI & QUEVEDO LTDA - EPP
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