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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000468/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2014

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR014127/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46272.001339/2014-38
DATA DO PROTOCOLO: 25/03/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR
FRET,TRAB EMP EST ROD,TRAB EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF, CNPJ n. 90.783.267/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO GODOY BOEIRA,;

E

TRANSPORTES COLETIVOS LAGOA LTDA - ME, CNPJ n. 14.143.305/0001-67, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). ODETE GRACIOSA BOCCHI DALLA LIBERA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLA[IS[ILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a
31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLA[ISIILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) representando a categoria dos trabalhadores em transportes rodoviarios
compreendendo: Crbano, com abrangéncia territorial em Lagoa Vermelha/RS.

SALARIOS, REAJISTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAIS[ILA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Pisos Salariais - A empresa pagara a partir de 01-01-2014 a todos os trabalhadores, da parte abrangida
com o seguinte piso:

|Categorias [sal Anterior Percentual |Piso Atual

A [Motorista [R$ 1.561,68 8% [R$ 1.686,64

B |Cobrador [R$ 799,20 8% [R$ 863,16
I I

§ 1° - Os novos salarios aqui convencionados contemplam quaisquer indices salariais porventura devidos
ou tidos como devidos a categoria profissional no periodo que vai de 01 de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2013, pelo que o Sindicato se da por satisfeito a todo o reajuste do periodo, ressalvado,
apenas, porventura, indevida aplicagdo de normas legais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLA[IS[ILA QIIARTA - CONTA SALARIO
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CONTA SALARIO

A empresa efetuara o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas,
em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugao 3402/2006 do Banco Central e
alteragdes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més,
sob pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobreo montante devido por dia de atraso, além
de juros e corregdo monetaria, na formada lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO
DECIMO TERCEIRO

Fica a empresa autorizada a efetuar o desconto em folha de pagamento dos valores gastos pelos
empregados em estabelecimentos conveniados, quando-autorizados pelo trabalhador.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa fornecera, no prazo de vigéncia do presente acordo, mensalmente, uma cesta basica de
alimentos no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), que podera ser entregue na forma de Ticket, sem que
isso implique em salarios, para quaisquer efeitos.

§ 1° - O beneficio sera concedido sem qualquer 6nus ao trabalhador.

§ 2° - Em caso da entrega do beneficio em produtos, estes serdo objeto de lista em separado, elaborada
pelas partes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - CAIXA PARA O COBRADOR
CAIXA PARA COBRADOR

Quando da admissé&o, cada cobrador recebera importe, a titulo de troco o valor de quarenta passagens
inteiras, para que fique como troco da empresa, sendo que todos os cobradores em atividade ja receberam
este valor. Quando da despedida ou saida do trabalhador, devera ser restituido o mesmo valor de
passagens, sobe pena de desconto que fica expressamente autorizado, por ocasido do termo de rescisdo
do contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS,AO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
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CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO

A empresa ficara dispensada das penalidades do artigo 477 da CLT nos casos de lei ou, entdo, se
comunicado ao suscitante, até a data limite, que os créditos do trabalhador estao a disposicao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Os salarios ajustados sao estabelecidos para uma jornada legal de 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
cujas jornadas diarias, em raz&o do tipo de servico realizado “Transporte de Passageiro Urbano®, podem ser
realizadas de segundas a domingos, respeitadas as normas consolidadas e o disposto neste ajuste e a
concesséo da folga semanal legal.

§ Unico - Ajustam as partes que o 13° Salario podera ser pago, em uma Unica parcela, até o dia 20 de
dezembro, juntamente com o salario de Novembro.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO DIARIA
JORNADA DE TRABALHO DIARIA

A jornada de trabalho sera de 7 horas e 20 minutos diarios, podendo ser acrescidos de horas
suplementares, até o limite de 02 horas que serdo pagas com acréscimo de 50%, admitindo-se
expressamente, por este instrumento, a compensagao, dentro da mesma semana, independentemente de
acordo escrito individual, respeitando o limite de jornada de 44 horas.

a) o horario de trabalho serd realizado em trés turnos, e nos seguintes horarios:
- 06h30min as 09h00h;

- 10h50min as 14h00h;

- 16h50min as 18h30min.

b) Aos sabados o horario sera o seguinte: 06h30min as 09: h e 10h50min, as 12h30min.

§ 1° - Compreende-se como jornada de trabalho dos cobradores o inicio e o término dos servigos regulares
da linha, entendendo-se que o término dos servigos da linha ocorre no horario e local de fim da ultima
viagem a ela correspondente.
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§ 2° - O intervalo intrajornada, para repouso e alimentagao sera de no minimo uma hora, ajustando-se que
tera no maximo, de quatro horas e trinta minutos, podendo ser [on[edido em pontos iniliais, intermediarios
ou finais das linhas, tendo em vista suas peluliaridades. Quaisquer outros intervalos, que desrespeitam esta
fausula, serdo ronsiderados fomo de efetivo exer(ilio, sendo garantido ao empregado uma jornada
minima diaria de 7 horas e 20 minutos.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTA

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, em periodo de realizagdo de provas, desde que Com
anteledénlia minima de quarenta e oito horas, faca a Lorrespondente LomuniLacido. Nao havera para tal,
prejuizo salarial, podendo a dispensa ser Lonsiderada [omo repouso semanal.

~ RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

OPOSIGCOES A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Oposicoes a Contribuicdo Negocial - A empresa deslontara a titulo de Lontribuicdo assistenlial
(negorial), mensalmente, 1% (um por "ento) do salério de seus trabalhadores, a ser relolhido em favor do
Sindilato profissional até o dia 10 do més subsequente, em boletos ban( arios fornelidos pelo SindiLato
profissional, ou, refolhido diretamente na sede da entidade, no enderego em epigrafe, mediante relibo.

§ 1° - Os empregados poderao exerler o direito de oposicdo aos deslontos previstos no [aput da presente
Mausula no prazo de 10 dias ap6s o pagamento dos salarios reajustados, individual e diretamente e esTrito
a punho na se(retaria do SINDPFUNDO-RS, [onsoante delidido em Assembleia da [ategoria.

§ 2° - A fixagcdo da Contribuicdo Negorial fixada em Assembleia Geral Extraordinaria da [ategoria
profissional, e tem amparo no AL6rdao do “Egrégio Supremo Tribunal Federal - STF”, nos autos do
proLesso n° RE 189.960-3 — SP Ementario n°® 2038-3 — 07/11/00 -22 Turma, Relator Min. Maro Aurélio
entre as partes Relorrente “SindiLato dos Empregados em Estabelelimentos Ban[arios de Sao Paulo” e
Relorridos: Marta Domingues Fernandes e Outros, fom a seguinte ementa: “Contribuicdo — Convencgao
Coletiva. A [ontribuigdo prevista em Lonvencgdo Loletiva, fruto do disposto no Art. 513, alinea “e”, da
Consolidagdes das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da rategoria profissional, ndo se
Confundindo [om aquela Lom que versa na primeira parte do inLiso IV do Art. 8° da Carta da Republi(a”.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS
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DESCONTOS

A empresa podera promover ao recolhimento de seus trabalhadores em locais pré-determinados para o
inicio das jornadas, sem 6nus aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PASSE LIVRE
PASSE LIVRE

Da mesma sorte podera a empresa adotar o sistema de passe livre para seus trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME
UNIFORME

A empresa devera fornecer aos seus empregados, copias dos recibos por eles assinados, com a
discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetivados.

GILBERTO GODOY BOEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR FRET,TRAB EMP
EST ROD,TRAB EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF

ODETE GRACIOSA BOCCHI DALLA LIBERA
DIRETOR
TRANSPORTES COLETIVOS LAGOA LTDA - ME
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