TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001243/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/07/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037203/2012

NUMERO DO PROCESSO: 46218.008750/2012-27

DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2012
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DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA /11000
PRINCIPAL:

SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC
INTERMUN INTEREST URB TUR FRET,TRAB EMP EST ROD,TRAB
EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF, CNPJ n. 90.783.267/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO GODOY BOEIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SETCERGS, CNPJ n. 92.964.451/0001-
67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS SILVANO;
celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em transportes rodoviarios compreendendo:
motoristas, cobradores, fiscais, largadores, trabalhadores em manutencao e
escritorio nos transportes denominados urbanos, suburbanos, municipais,
intermunicipais, interestaduais e internacionais; de turismo e fretamento;
transportes de cargas secas, de cargas liquidas, de cargas inflamaveis, de cargas
explosivas, de cargas refrigeradas, de entregadores; de motoristas vendedores, de
motorista de coleta e entrega; de motoristas de truck, de motoristas de carretas,
de motoristas de Romeu e Julieta, de motoristas de Bi-trem, de motoristas
manobradores, de todos os profissionais motoristas, independente da classe ou
categoria que conste na CNH; dos operadores de maquinas com tra¢ido motora;
dos empregados em oficinas mecanicas exclusivas de manutencao das empresas do
sistema de transportes rodoviarios, de carga e transportes de passageiros,
compreendendo, ainda: os mecanicos, os chapeadores, os pintores, os lavadores,
os auxiliares em geral, os faxineiros e os estafetas, além destes trabalhadores,
estdo, ainda compreendidos os seguintes trabalhadores: os auxiliares de depésito,
os rondas, os trabalhadores em empresas de estacao rodoviaria, os motoristas de
transportes de escolares, os motoristas de carga viva, os motoristas de carga



refrigerada, os motoristas dos veiculos de cargas inflamavel e de cargas
explosivas. EXCETUA-SE de sua representacao a categoria profissional dos
trabalhadores que laborem nas empresas de transportes de coletivos urbanos no
municipio de Passo Fundo, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, André
da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Arvorezinha/RS, Cacique Doble/RS, Camargo/RS,
Casca/RS, Caseiros/RS, Ciriaco/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coxilha/RS,
David Canabarro/RS, Dois Lajeados/RS, Erebango/RS, Ernestina/RS, Erval
Seco/RS, Fontoura Xavier/RS, Frederico Westphalen/RS, Guabiju/RS,
Guaporé/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Il6polis/RS,
Jaboticaba/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Liberato Salzano/RS,
Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Parai/RS, Passo Fundo/RS, Pinhal/RS, Protasio Alves/RS,
Putinga/RS, Quinze de Novembro/RS, Rodeio Bonito/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Saldanha Marinho/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS,
Sao Domingos do Sul/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Jorge/RS, Sao José do
Herval/RS, Sao José do Ouro/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Serafina Corréa/RS,
Sertao/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Taquarucu do Sul/RS, Trindade do
Sul/RS, Tunas/RS, Vanini/RS, Vila Maria/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia deste Aditamento a
Convencao, ajustam-se no sentido de estabelecer reajuste de 11% (onze por cento)
sobre os salarios minimos profissionais devidos em maio de 2011, ficando
estabelecidos os respectivos valores para as seguintes fungoes:

CARGA SECA:

A partir de 01.05.2012

NOMENCLATURA DA FUNCKO VALOR DO
PISO (R$)
Motorista de Bitrem 1.402,61
Motorista de Carreta 1.275,10
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk e 1.165,82

Cacamba Basculante e Operador de
Cacamba Basculante

Motorista de Coleta e Entrega, Operador de 976,67
Empilhadeira, Guincho, Operador de
Maquina Rodoviaria e Coletor de Lixo

Urbano

Conferente 861,73
Auxiliar de Escritdrio 808,08
Motoqueiro 744,75

Aucxiliar de Transporte 711,43




CARGA LIQUIDA

A partir de 01.05.2011 e até que seja estabelecido outro piso salarial, por ocasiao da
celebragdo de convengdo coletiva entre o SETCERGS e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIO DE CARGA LIQUIDA E GASOSA,
DERIVADOS DE PETROLEO E PRODUTOS QUIMICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL:

Motorista de Estrada-Carreta carga | R$ 1.559,10
liguida
Motorista de Estrada Truck carga | R$ 1.313,78
liguida

Em caso de alteragdo os pisos salariais da carga liquida, as partes aqui acordantes
deverao celebrar um termo aditivo a presente convencao, justamente para adequar
(igualar) os pisos aqui estabelecidos aos eventuais novos valores acordados entre o
SETCERGS e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIO DE CARGA LIQUIDA E GASOSA, DERIVADOS DE PETROLEO E
PRODUTOS QUIMICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

§1°. Respeitado o saldrio minimo legal, as empresas ficam autorizadas a
contratarem empregados com saldrio de ingresso equivalente a 15% (quinze
por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido saldrio de ingresso
esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado
nao podera receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneracdo
minima quando a soma dos valores pagos a titulo de salarios fixo com o
salario variavel (comissoes, km rodado e/ou prémios (exceto PTS) ), atinja o
valor do salario minimo profissional.

§3°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a
devida anotacao da funcao na CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido
por um cavalo mecanico e dois semi-reboques, acoplados entre si por meio
de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi
do primeiro semi-reboque. Nao fazem jus ao piso salarial referente a funcao
de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que substituam empregados
dessa funcdao em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente
por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que,
eventualmente, realizam manobras no estacionamento da empresa,
conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao,
vistoria, inspecao ou realiza qualquer outro deslocamento que ndo viagens.

§4°. As partes pactuam que sera concedido, na data-base de 01/05/2013,
4% (quatro por cento) de reajuste, sobre os pisos salariais (salarios minimos
profissionais) nos quais exista defasagem em relagdo aos pisos salariais
(salarios minimos profissionais) previstos para a capital do Estado. Pactuam,
ainda, que os pisos salariais projetados para as cidades do interior nao
podem superar aqueles projetados para a capital.



Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A atualizagdo salarial para o periodo de 01.05.2011 a 30.04.2012 é acordada em 6%
(seis por cento), entretanto, os pisos profissionais receberam atualizacdo diferenciada,
ndo uniforme, a incidir sobre os salarios devidos no més de maio de 2011,
respeitando-se a tabela proporcional constante do paragrafo Unico, infra, sendo
devida a remuneragao, ja acrescida da atualizacdo, a partir da competéncia maio de
2012.

§1° - Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente
reconhece para todos os efeitos legais que toda a inflacdo havida até
30.04.2012 foi repassada para os salarios, inclusive a atualizagao aqui
pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado
qualquer residuo que por ventura possa vir a ser pleiteado, nada mais
sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou
antecipagdo espontanea concedida no aludido periodo.

PERIODO DE ADMISSAO | PERCENTUAL
PROPORCIONAL A SER
APLICADO
01/05/11 até 14/05/11 6,00%
15/05/11 até 31/05/11 5,75%
01/06/11 até 14/06/11 5,50%
15/06/11 até 30/06/11 5,25%
01/07/11 até 14/07/11 5,00%
15/07/11 até 31/07/11 4,75%
01/08/11 até 14/08/11 4,50%
15/08/11 até 31/08/11 4,25%
01/09/11 até 14/09/11 4,00%
15/09/11 até 30/09/11 3,75%
01/10/11 até 14/10/11 3,50%
15/10/11 até 31/10/11 3,25%
01/11/11 até 14/11/11 3,00%
15/11/11 até 30/11/11 2,75%
01/12/11 até 14/12/11 2,50%
15/12/11 até 31/12/11 2,25%
01/01/12 até 14/01/12 2,00%
15/01/12 até 31/01/12 1,75%
01/02/12 até 14/02/12 1,50%
15/02/12 até 28/02/12 1,25%
01/03/12 até 14/03/12 1,00%
15/05/12 até 31/03/12 0,75%
01/04/12 até 14/04/12 0,50%
15/04/12 até 30/04/12 0,25%

§20 - A atualizacdo de que trata o caput desta clausula incidira sobre a
parcela salarial limitada a R$ 2.428,46 (dois mil e quatrocentos e vinte
e oito reais e quarenta e seis centavos). Para os empregados que



percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre o excesso valera a
livre negociacao com o respectivo empregado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS

Pactuam as partes que o valor limitador constante no §3°, da Clausula Terceira da
Convencao Coletiva 2011/2013, foi reajustado passando a ser de R$2.428,46 (dois
mil, quatrocentos e vinte e oito reais e quarenta e seis centavos).

Ajuda de Custo
CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo importancias ao motorista e auxiliares, quando em viagem,
para o custeio de sua alimentacao, hospedagem e/ou pernoite.

8§10 - As despesas deverao ser comprovadas pelo motorista e seus
auxiliares através de notas fiscais, ficando a empresa obrigada ao
ressarcim-mento de um total equivalente a R$32,10 (trinta e dois reais
e dez centavos) por dia viajado (24 horas). A empresa somente ficara
obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais apresentadas, e
até o limite referido. O empregado devera devolver o saldo (diferenca
entre o que recebeu e o total das notas apresentadas) ou autorizar o
correspondente desconto no préximo recibo de salario.

§20 - O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do
domicilio da empresa, em viagem e a servico desta, mesmo que por
periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas
despesas, também vinculado a apresentacdo das notas fiscais
correspondentes as refeicoes, cujo reembolso é limitado em R$6,42
(seis reais e quarenta e dois centavos) (café da manhd); R$12,84
(doze reais e oitenta e quatro centavos) (almoco) e R$ 12,84 (doze
reais e oitenta e quatro centavos) (jantar), respectivamente. O
empregado devera devolver o saldo - diferenca entre o que recebeu e
o total das notas apresentadas - ou autorizar o correspondente
desconto no proximo recibo de salario.

§30 - Quando os veiculos nao forem dotados de sofa-cama ou cama,
compromete-se a empresa a pagar-lhe pernoite, até o valor de
R$32,10 (trinta e dois reais e dez centavos) devendo, no entanto, o
motorista entregar a guarda do veiculo a posto de servico situado no
percurso, sem prejuizo da sua co-responsabilidade pela guarda do
veiculo e da sua carga.



84° - As importancias referidas nesta clausula poderao, a critério do
empregador, ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de
refeicdes convénio, respeitado os limites ja antes referidos, com
excecao do valor de pernoite de que trata o §3°, supra.

§50. As partes pactuam que os motoristas e seus auxiliares que
tiverem despesas com alimentacao durante a madrugada, ou seja, que
estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas)
de um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao
reembolso da despesa até o limite de R$12,84 (doze reais e oitenta e
quatro), também condicionada a apresentacdo da nota fiscal
correspondente.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Pactuam as partes que a Clausula Vigésima Terceira  Seguro de Vida da Convencao
Coletiva 2011/2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus
empregados no valor minimo de cobertura dos riscos pessoais inerentes a suas
atividades, conforme abaixo:

I) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de 10 (dez) vezes o valor

do Salario Minimo Profissional ajustado nesta Convencdo Coletiva,
conforme abaixo:

Motorista de Bitrem 14.026,01
Motorista de Carreta 12.751,00
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk e 11.658,20
Cacamba Basculante e Operador de

Cacamba Basculante

Motorista de Coleta e Entrega, Operador de 9.766,70
Empilhadeira, Guincho, Operador de

Maquina Rodoviaria e Coletor de Lixo

Urbano

II)

I1I)

Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de
periculosidade: seguro de vida no valor minimo de R$6.839,44 (seis
mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos);

Demais empregados: seguro de vida no valor minimo de R$4.375,23
(quatro mil, trezentos e setenta e cinco reais e vinte e trés centavos).

Relacoes Sindicais



Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisao unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econémica, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e
Logistica no Estado do Rio Grande do Sul SETCERGS, ficam obrigadas ao pagamento
de uma Contribuicao Assistencial igual a R$ 856,00 (oitocentos e cinquenta e seis
reais), dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a
instalacao e/ou manutencao de atividades sindicais previstas no Diploma
Consolidado e na Constituicao Federal.

§1° - A referida contribuicdo sera cobrada em quatro parcelas de R$
214,00 (duzentos e quatorze reais) e devera ser recolhida através de
guia prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendo-se a primeira
parcela em 30.07.2012; a segunda parcela em 30.08.2012; a terceira
em 28.09.2012 e a Ultima em 30.10.2012.

A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicara na multa
de 10% (dez por cento) para atraso de até 30 (trinta) dias, com
adicional de 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e despesas
decorrentes de cobranca judicial que por ventura venha a ser
intentada pelo Sindicato Patronal, necessaria a cobranca do ora
estipulado.

§ 20 - A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga
em parcela Unica até 30.07.2012, ficando nesta hipdtese o seu
valor reduzido em 15% (quinze por cento).

§ 30 - A empresa enquadrada legalmente como Micro Empresas e
Pequena Empresa e assim registradas, gozara de uma reducdo de
50% (cinquenta por cento) dos valores cobrados & titulo de
Contribuicao Assistencial Patronal, sendo as datas de vencimento de
tal obrigacdo e suas penalidades as mesmas especificadas nos
paragrafos anteriores.

§4°  As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente
comprovada no més de maio) pagardao a titulo de Contribuicao
Assistencial Patronal o valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), em
parcela Unica, conforme vencimento expresso na guia de arrecadacao.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarao de todos os integrantes da categoria profissional, atingidos
ou ndo pela presente Convencdo, a importancia equivalente a 6% (seis inteiros por
cento) do salario basico do més de julho/2012 e outros 6% (seis inteiros por cento)
do salario basico do més de novembro/2012, na forma definida pela Assembleia
Geral da Categoria, recolhendo-os aos cofres do Sindicato Profissional no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, apos o efetivo desconto.

§10 - O presente desconto fica condicionado a ndao oposicao do empregado. A



oposicdo devera ser manifestada pessoal, individual, com texto redigido a
punho pelo proprio trabalhador, protocolizada exclusivamente na Secretaria do
Sindicato, profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds o pagamento do
primeiro salario reajustado. Oposicdo encaminhada através de meios
eletronicos, Correios ou por terceiros, ndo sera considerada valida.

§20 - Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas
infratoras pagardao uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido,
além da corregao monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA - LEI N.° 12.619/2012

As partes pactuam que até o més de novembro de 2012, se reunirdo a fim de revisar
por meio de Termo Aditivo as clausulas da Convencao Coletiva 2011/2013 , haja visto
a Lei n.° 12.619 que dispde sobre o exercicio da profissao de motorista,que entra em
vigor nessa data.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FECHO DA CONVENCAO

Ficam ratificadas as clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho
celebrada em 14 de julho de 2011 e valida para o periodo compreendido entre
01/05/11 até 30/04/2013, em tudo o que nao conflite ou tenha sido modificado pelo
presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

GILBERTO GODOY BOEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC
INTERMUN INTEREST URB TUR FRET,TRAB EMP EST ROD,TRAB
EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF

JOSE CARLOS SILVANO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SETCERGS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na piagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



