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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008 /2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000195/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009479/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46218.008792/2008-81
DATA DO PROTOCOLO: 24/06/2008

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46218.007584/2007-84
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 90.783.267/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL PEDRO DA ROSA ONOFRE, CPF n.
204.985.190-15;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP DE CARGA NO EST DO RGS, CNPJ n.
92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO GONCALVES
NETO, CPF n. 303.209.410-00;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGA SECA, LIQUIDA , INFLAMAVEL,
EXPLOSIVA, REFRIGERADA E VIVA; , com abrangéncia territorial em Arvorezinha/RS, Cacique
Doble/RS, Casca/RS, Ciriaco/RS, Constantina/RS, Dav id Canabarro/RS, Erval Seco/RS,

Fontoura Xavier/RS, Frederico Westphalen/RS, Guapor é/RS, Ibiaca/RS, lbiraiaras/RS,
Ibiruba/RS, Lagoa Vermelha/RS, Liberato Salzano/RS, Marau/RS, Nonoai/RS, Nova Araca/RS,
Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Paim Filho/RS, Para /RS, Passo Fundo/RS, Rodeio

Bonito/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Sananduva/RS , Santa Barbara do Sul/RS, Sao José

do Ouro/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Sera fina Corréa/RS, Sertdo/RS e Tapejara/RS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia deste aditamento a Convencao,

ajustam-se no sentido do estabelecimento de um salario minimo profissional, para as seguintes
funcOes e respectivos valores:
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CARGA SECA A partir de 01.05.2008:

NOMENCLATURA DA FUNGAO VALOR DO PISO

(R$)

Motorista de Carreta 910,00

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk e

Cacamba Basculante e Operador de Cacamba 832,00

Basculante

Motorista de Coleta e Entrega, Operador de

Empilhadeira, Guincho, Operador de Maquina 697,00

Rodoviaria e Coletor de Lixo Urbano

Conferente 615,00

Auxiliar de Escritorio 574,00

Motoqueiro 529,00

Auxiliar de Transporte 503,00

CARGA LIQUIDA

§ 19 As partes, em conformidade com o que restou deliberado na cldusula segunda da convencao
firmada em data de 11 de maio de 2007 e Registrada no MTE sob o N°
46218.007584/2007-84, de forma expressa resolvem, RE-RATIFICAR os termos da aludida
cldusula, que trata do salario minimo profissional da categoria, cujo texto fica valendo, em
substituicao ao texto anterior, a partir de 1° de agosto de 2007 até 30 de abril de 2008.

Motorista de Estrada (carreta) carga liquida
e gasosa em geral, excetuando-se R$ 858,00
aquela derivada de petrdoleo e
produtos quimicos.

Motorista de Estrada (truck) carga liquida e

gasosa em geral, excetuando-se aquela R$ 784,00
derivada de petrdleo e produtos
quimicos.

PISOS DA CARGA’L]'IQUIDA E GASOSA EM GERAL, EXCETUANDO-SE AQUELA
DERIVADA DE PETROLEO E PRODUTOS QUIMICOS.

A PARTIR DE 01.05.2008

Motorista de Estrada (carreta) carga liquida
e gasosa em geral, excetuando-se R$ 910,00
aquela derivada de petroleo e
produtos quimicos.

Motorista de Estrada (truck) carga liquida e

gasosa em geral, excetuando-se aquela R$ 832,00
derivada de petrdleo e produtos
quimicos.

§ 2°. No caso do transporte de carga liquida e gasosa, assim entendida aquela derivada de
petréleo e produtos quimicos, os pisos devidos a partir de 01 de agosto de 2007 serao os
mesmos valores pactuados na convengdo coletiva celebrada em data de 10 de outubro de 2007
entre 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIO DE CARGA LIQUIDA E GASOSA, DERIVADOS DE PETROLEO E PRODUTOS
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QUIMICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDILIQUIDA. QUAL SEJA:

CARGA LfQUID’A E GASOSA, ASSIM ENTENDIDA AQUELA DERIVADA DE PETROLEO E
PRODUTOS QUIMICOS. A PARTIR DE 01/08/2007

Motorista de Estrada-Carreta (carga liquida
e gasosa, assim entendida aquela derivada R$ 1.234,65
de petréleo e produtos quimicos)

Motorista de Estrada Truck (carga liquida e
gasosa, assim entendida aquela derivada R$ 1.040,38
de petréleo e produtos quimicos)

§ 3° Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados
com salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O
referido salario de ingresso esta limitado a, no maximo, 90 (noventa) dias (prazo maximo do
contrato de experiéncia), findos os quais o empregado ndo podera receber menos que o salario
minimo profissional.

o . 7 . . ~ 7.
§ 4 Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneragao minima quando a
soma dos valores pagos a titulo de salario fixo com o salario variavel (comissdes, km rodado e/ou
prémios, exceto PTS), atinja o valor do salario minimo profissional.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A atualizacdo salarial para o periodo de 01.05.2007 a 30.04.2008 é acordada em 6% (seis por
cento), a incidir sobre os salarios devidos no més de maio de 2007, respeitando-se a tabela
proporcional constante do § 19, infra, sendo devida a remuneracao, ja acrescida da atualizacao, a
partir da competéncia maio de 2008.

§ 10 - Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os
efeitos legais que toda a inflacdo havida até 30.04.2008 foi repassada para os salarios, inclusive a
atualizacdo aqui pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer
residuo que por ventura possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica,
compensando-se qualquer reajuste ou antecipacao espontanea concedida no aludido periodo.

PERIODO DE ADMISSAQ PERCENTUAL
PROPORCIONAL A SER
APLICADO
01/05/07 até 14/05/07 6,00%
15/05/07 até 31/05/07 5,75%
01/06/07 até 14/06/07 5,50%
15/06/07 até 30/06/07 5,25%
01/07/07 até 14/07/07 5,00%
15/07/07 até 31/07/07 4,75%
01/08/07 até 14/08/07 4,50%
15/08/07 até 31/08/07 4,25%
01/09/07 até 14/09/07 4,00%
15/09/07 até 30/09/07 3,75%
01/10/07 até 14/10/07 3,50%
15/10/07 até 31/10/07 3,25%
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01/11/07 até 14/11/07 3,00%
15/11/07 até 30/11/07 2,75%
01/12/07 até 14/12/07 2,50%
15/12/07 até 31/12/07 2,25%
01/01/08 até 14/01/08 2,00%
15/01/08 até 31/01/08 1,75%
01/02/08 até 14/02/08 1,50%
15/02/08 até 28/02/08 1,25%
01/03/08 até 14/03/08 1,00%
15/03/08 até 31/03/08 0,75%
01/04/08 até 14/04/08 0,50%
15/04/08 até 30/04/08 0,25%

§ 2°°A atualizacao de que trata o caput desta clausula incidird sobre a parcela salarial limitada a
R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais). Para os empregados que percebam valor
excedente ao aqui estipulado, sobre o excesso valerd a livre negociacdo com o respectivo
empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas representadas pelo SETCERGS adiantardo importancias ao motorista e auxiliares,
quando em viagem, para o custeio de sua alimentacao, hospedagem e/ou pernoite.

§ 19 - As despesas deverao ser comprovadas pelo motorista e seus auxiliares através de notas
fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente a R$ 22,50 (vinte e
dois reais e cinqiienta centavos) por dia viajado (24 horas). A empresa somente ficara obrigada ao
ressarcimento do total das notas fiscais apresentadas, e até o limite referido. O empregado devera
devolver o saldo - diferenca entre o que recebeu e o total das notas apresentadas - ou autorizar o
correspondente desconto no proximo recibo de salario.

§ 2° - O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em
viagem e a servico desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terao o re-
embolso de suas despesas, também vinculado a apresentagdo das notas fiscais correspondentes
as refeicOes, cujo reembolso é limitado em R$ 4,50 (quatro reais e cinqlienta centavos) (café da
manha); R$ 9,00 (nove reais) (almogo) e R$ 9,00 (nove reais) (jantar), respectivamente. O
empregado devera devolver o saldo - diferenca entre o que recebeu e o total das notas
apresentadas - ou autorizar o correspondente desconto no préximo recibo de salario.

§ 39 - Quando os veiculos ndo forem dotados de sofa-cama ou cama, compromete-se a empresa a
pagar-lhe pernoite, até o valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinqglienta centavos) devendo no
entanto o motorista entregar a guarda do veiculo a posto de servigo situado no percurso, sem
prejuizo da sua co-responsabilidade pela guarda do veiculo e sua carga.

§ 4° - As importancias referidas nesta clausula poderdo, a critério do empregador, serem
adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeicdes convénio, respeitado os limites ja
antes referidos, com excecao do valor de pernoite de que trata o § 39, supra.

§ 5° — As partes pactuam que os motoristas e seus auxiliares que tiverem despesas com
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alimentacao durante a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs
(vinte e quatro horas) de um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terao direito ao reembolso
da despesa até o limite de R$ 9,00 (nove reais), também condicionada a apresentacdo da nota
fiscal correspondente.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSI ONAL

As empresas descontarao de todos os integrantes da categoria profissional, atingidos ou nao pela
presente Convencao, a importancia equivalente a 5% (cinco inteiros por cento) do salario basico
do més de junho/2008 e outros 5% (cinco inteiros por cento) do salario basico do més de
agosto/2008, na forma definida pela Assembléia Geral da Categoria, recolhendo-os aos cofres do
Sindicato Profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o efetivo desconto.

§ 19 O presente desconto fica condicionado a nao oposi¢cdo do empregado. A oposicao devera ser
manifestada pessoal, individual, com texto redigido a punho pelo proprio trabalhador,
protocolizada exclusivamente na Secretaria do Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias
antes do efetivo desconto. A Oposicao encaminhada através de meios eletronicos, Correios ou por
terceiros, ndo sera considerada valida.

o . . . ~
§ 2 .- Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras pagarao uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além da correcao monetaria e juros legais de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONA L

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econ6mica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio
Grande do Sul - SETCERGS, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicao Assistencial
igual a R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais), dividida em quatro parcelas, em favor do
Sindicato Patronal, necessaria a instalacdao e/ou manutencao de atividades sindicais previstas
no Diploma Consolidado e na Constituicao Federal.

§ 1° - A referida contribuicdo sera cobrada em quatro parcelas de R$ 172,50 (cento e setenta e
dois reais e cinqlienta centavos) e devera ser recolhida através de guia propria, fornecida pelo
Sindicato Patronal, vencendo-se a primeira parcela em 30.05.2008; a segunda parcela em
30.06.2008; a terceira em 30.07.2008 e a ultima em 30.08.2008.

§ 20 - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicara na multa de 10% (dez por
cento) para atraso de até 30 (trinta) dias, com adicional de 1% (um por cento) por més
subseqiente de atraso, além de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més, e despesas
decorrentes de cobranca judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato
Patronal, necessaria a cobranca do ora estipulado.

§ 39 - A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela Unica até
30.05.2008, ficando nesta hipdtese o seu valor reduzido em 15% (quinze por cento).

§ 4° - As empresas enquadradas legalmente como Micro Empresas e assim registradas, gozarao
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de uma reducao de 50% (cinqlienta por cento) dos valores cobrados a titulo de Contribuicao
Assistencial Patronal, sendo as datas de vencimento de tal obrigacdo e suas penalidades, as
mesmas especificadas nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA OITAVA - FECHO DA CONVENGAO

Ficam ratificadas as clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho
celebrada em 11 de maio de 2007, Registrada no MTE sob o N° 46218.007584/2007-
84 e valida para o periodo compreendido entre 01/05/07 até 30/04/2009, em tudo o
que ndo conflite ou tenha sido modificado pelo presente ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas
Assembléias Gerais Extraordindrias, firmam o presente Aditamento a Convencdo Coletiva de
Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma para que surtam seus juridicos e legais
efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de sua Delegacia Regional, para fins
de arquivo e registro.

MIGUEL PEDRO DA ROSA ONOFRE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE PASSO FUNDO

SERGIO GONCALVES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP DE CARGA NO EST DO RGS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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