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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO
INTERMUNICIPAL,INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO, CNPJ n. 04.418.876/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO MICHELIN;

E

SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR
FRET,TRAB EMP EST ROD,TRAB EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF, CNPJ n. 90.783.267/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO GODOY BOEIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao: Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) INTERMUNICIPAL E
INTERESTADUAL, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, FICANDO EXCLUIDOS O0S
TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL
COM CARACTERISTICAS SEMELHANTES AS EMPRESAS URBANAS , METROPOLITANAS E
SUBURBANAS, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS,
Arvorezinha/RS, Cacique Doble/RS, Camargo/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Ciriaco/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coxilha/RS, David Canabarro/RS, Dois Lajeados/RS, Erebango/RS, Ernestina/RS,
Erval Seco/RS, Fontoura Xavier/RS, Frederico Westphalen/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, lbiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, l16polis/RS, Jaboticaba/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS,
Liberato Salzano/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Missdes/RS,
Parai/RS, Passo Fundo/RS, Pinhal/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quinze de Novembro/RS,
Rodeio Bonito/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Saldanha Marinho/RS, Sananduva/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Sao Domingos do Sul/RS, S&do Jodo da Urtiga/RS, Sédo Jorge/RS, Sédo José do
Herval/RS, S&o José do Ouro/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Serafina Corréa/RS, Sertdo/RS,
Soledade/RS, Tapejara/RS, Taquarugu do Sul/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS, Vanini/RS, Vila
Maria/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 01 de junho de 2014, um reajuste salarial no
percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento) a incidir sobre os salarios basicos vigentes em 01 de
junho de 2013, nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Para as funcdes abaixo relacionadas, os salarios basicos serdo 0s seguintes:
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a) motorista de 6nibus de linha regular: R$ 2.072,35 (dois mil e setenta e dois reais e trinta e cinco
centavos);

b) motorista de dnibus de linha ndo regulares, excursdes, fretamento e motorista de 6nibus de linhas
regulares com até 125 Kms. de extens&o entre origem e destino:

R$ 1.714,30 (hum mil e setecentos e quatorze reais e trinta centavos);

c) cobrador de dnibus de linha regular: R$ 1.019,94 (hum mil e dezenove reais e noventa e quatro
centavos);

d) cobrador de linha regular com até 125 kms. de extensdo entre origem e destino: R$ 868,00 (oitocentos
e sessenta e oito reais);

e) fiscal de linha regular: R$ 1.708,50 (hum mil e setecentos e oito reais e cinquenta centavos);

Paragrafo Segundo - Os salarios estabelecidos na presente clausula remuneram 220 (duzentas e vinte)
horas mensais.

Paragrafo Terceiro — Considerando as peculiaridades do servi¢co executado pelos motoristas e a
necessidade de adaptacdo aos equipamentos, 0s convenentes ajustam o salario do motorista, nos
primeiros 120 (cento e vinte) dias na fung&o, no valor correspondente a 80% por cento dos salarios
bésicos estabelecido no paragrafo primeiro, respeitado o salario minimo nacional.

Paragrafo Quarto — Fica autorizada a compensacao de reajustes e antecipacfes espontaneas
concedidas entre as datas-base.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes dos pagamentos de salarios, discriminando os descontos
efetuados e as parcelas pagas.
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fardo um adiantamento de salario de 40% (quarenta por cento) até o dia 23 do més.
REMUNERACAO DSR

CLAUSULA SEXTA - INTEGRAQAO DE HORAS EXTRAS

O pagamento do repouso semanal incluira a média das horas extras da semana anterior, mesmo que eventuais.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

As empresas estdo autorizadas a descontar dos salarios dos empregados os valores correspondentes a utilizacdo de

cartdes de débito em convénio com o sindicato, participacdo apélices de seguros de vida em grupo e acidentes

pessoais, convénios ajustados pela empresa para prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica, farmécia, cesta

béasica e outros destinados a beneficiar o empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGCAO DE HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS

As horas extras serdo consideradas para fins de céalculo de décimo-terceiro salario e férias com base na média
fisica dos respectivos periodos aquisitivos.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAQAO DO 13° SALARIO
As empresas compromete-se a efetuar o pagamento de 50% (cingiienta por cento) do décimo-terceiro salario,
como adiantamento, no inicio do gozo ou retorno do empregado das férias, desde que tenha requerido tal
pagamento na forma da lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50%(cinqlienta por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAQAO

As empresas concederdo, a partir de 01 de junho de 2014, aos empregados motoristas e cobradores, que estivem
em servico fora da sede de suas bases, alimentacdo "in natura”, ou reembolsardo as despesas com alimentacéo,
mediante a apresentacdo das respectivas notas fiscais, nos seguintes valores:

café da Manha : R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos);
almocgo : R$ 15,00 (quinze reais);
janta : R$ 15,00 (quinze reais);

Tais importancias serdo igualmente devidas no caso do empregado gozar o repouso semanal ou feriado em
localidade diversa de sua base.

Paragrafo primeiro — Os convenentes ajustam que o empregado (motorista e cobrador) terd direito ao café da
manha quando a jornada iniciar antes ou até as 06:00 hs da manha.

Paragrafo Segundo - A alimentacdo fornecida “in natura”, ou através de reembolso, é concedida para a execucao
do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracdo para qualquer efeito
legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados fornecerdo aos seus empregados uma cesta basica n. 03 do SESI
ou similar, com a participacdo do empregado no seu custo, na seguinte proporcao, de acordo com sua assiduidade
ao trabalho, considerando-se para tanto faltas injustificadas:

Nenhuma falta no més: participacdo de 20%.
Até uma falta no més: participacéo de 25%.
Até duas faltas no més: participacdo de 30%.
Até trés faltas no més: participagdo de 40%.

Paragrafo Primeiro - No caso do empregado dar mais de trés faltas no més perdera o direito ao recebimento da
cesta basica.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo substituir o fornecimento direto de cestas basicas por autorizagdo do
SESI ou outro estabelecimento que assegure o fornecimento de cesta do mesmo tipo mencionado na caput, ou
ainda, por fornecimento de vale-alimentagdo ou vale rancho, estes no valor mensal de R$ 157,00 (cento e ciguenta
e sete reais) a partir de 01 de junho de 2014.
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Paragrafo Terceiro - A alimentacdo fornecida a titulo de CESTA BASICA, as partes lhe atribuem natureza
indenizatoria, ndo integrando a remuneracdo para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA LINHAS ALIMENTADORAS

Fica assegurado, a partir de 1° de junho de 2014, aos empregados que trabalham em linhas alimentadoras
uma cesta basica no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo Primeiro - No caso do empregado faltar injustificadamente ao servi¢o por mais de trés dias
no més, perdera o direito ao recebimento da cesta bésica.

Paragrafo Segundo - A cesta basica prevista no caput serd alcangado aos empregados juntamente com
o salario do més de junho de 2014, podendo seu forneciemtno ser efetuado atraves de cartdo ou ticket, a
critério da empresa.

Paragrafo Terceiro - A alimentagio fornecida a titulo de CESTA BASICA, as partes lhe atribuem
natureza indenizatoria, ndo integrando a remuneracao para qualquer efeito legal.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera aos empregados vale-transporte para ser utilizado em seus deslocamentos de ida e volta ao
trabalho, na forma da lei, desde que solicitado por escrito.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO SAUDE

As empresas com mais de 30 (trinta)empregados comprometem-se a contratar, a apartir da vigéncia da
presente acordo, plano de saude, no valor de R$ 154,49 (cento e cinquenta e quatro reais e quarenta e
nove centavos) que assegure cobertura ambulatorial e odontoldgica aos seus empregados, conjuges,
filhos menores de 18 anos e dependentes sob guarda legal, mediante participacdo do empregado, com
desconto na folha de pagamento, do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor das
mensalidades, bem como o pagamento das consultas e exames previstos no plano.

Paragrafo unico — Na hipétese do empregado optar por plano de sadde com cobertura maior ou mais
ampla do que aquela prevista no caput da presente clausula, respondera pelo pagamento integral da
diferenca, também mediante desconto em folha de pagamento.

RELA(;OES DE TRABALHO - CONDIC;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO ESPECIAL
O motorista de servicos especiais, nos periodos de auséncia de demanda aos mesmos, podera ser aproveitado em
linhas regulares ou outras fungdes compativeis, em periodo ndo superior a 90 (noventa) dias ao ano, mediante o

pagamento da diferenca entre seu salério e o salario — basico da fun¢éo efetivamente exercida;

Paragrafo Unico — Ao final do deslocamento da funcdo o empregado podera retornar & funcéo efetiva anterior e
respectivo salario.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTES DE TRANSITO
Durante o periodo em que estiver com sua habilitagdo apreendida, em razdo de acidente de transito, o motorista

podera ser deslocado para outras funcbes, sem prejuizo dos salérios, devendo, entrementes, providenciar com
urgéncia na liberacdo de sua habilitacéo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTAS

Em virtude das determinacGes no Novo Cédigo Nacional de Transito, as empresas entregardo aos motoristas as
multas de transito em 48 horas do recebimento, a fim de possibilitar a defesa administrativa ou recurso.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Os convenentes ajustam que a jornada de trabalho poderéa ser prorrogada em até duas horas diérias, nos termos do
caput do art. 59, da CLT.

Paragrafo Unico - A duracdo do trabalho poderéa ser acrescida de duas horas, além das suplementares previstas no
caput do art. 59, da CLT, para atender situac6es de forca maior e necessidade imperiosa de servigos inadidveis, da
responsabilidade do servico publico de transporte coletivo.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam, nos termos do § 2°, do art. 59, da CLT, que o excesso de horas de trabalho em um dia podera
ser compensado com a diminui¢do ou supressdo do trabalho em outros dias.

Paragrafo Primeiro — A compensacdo de que trata o caput da presente clausula sera limitada a 50% das horas
excedentes as normais e ndo poderd exceder o periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo — O empregado podera optar pela acumulacdo das folgas resultantes da compensacao de que
trata esta clausula com o periodo das férias regulares.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAQAO SEMANAL DE HORARIO

As empresas poderdo adotar o regime de compensacdo semanal de horario, com a prorrogacdo da jornada de
trabalho um ou mais dias da semana, sem qualquer acréscimo salarial, e supressdo ou diminui¢cdo em outros.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS

Nas linhas de longo curso, o trabalho dos operadores de veiculos podera ser fracionado entre duas horas e trinta
minutos e quatro horas de trabalho, pelo menos em quinze minutos para descanso ou alimenta¢do, computando-se
tais periodos como tempo de efetivo trabalho para todos os efeitos legais. As partes convencionam como
fundamento deste procedimento o disposto no art. 238, paragrafo quinto da CLT, por aplicacdo analégica.

Paragrafo primeiro - As partes ajustam que o intervalo para alimentagdo e descanso sera de, no minimo, 1 (uma

hora) e, no maximo, de 5 (cinco horas) corridas ou intercaladas, podendo ser concedidos em pontos iniciais,
intermediarios diarios ou finais da linha, em face de suas peculiaridades.
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Paragrafo segundo - Fica ainda, ajustado que o tempo despendido pelos empregados no alojamento, ou dentro de
onibus da empresa estacionado, durante 0 gozo do intervalo de descanso entre turnos ou entre jornadas ndo sera
tido como tempo a disposicdo do empregador para qualquer efeito legal.

Paragrafo terceiro — Estabelecem os acordantes que os intervalos poderdo ser fracionados, na forma do
dispositivo no paréagrafo 5°, do art. 71 da CLT.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados trabalhados serdo pagos em dobro, quando ndo concedida folga compensatdria, ressalvada
a hipdtese do empregado nao ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei 605/49.

Paragrafo Unico - Considerando as peculiaridades do transporte coletivo de passageiros, 0s convenentes ajustam
que a folga compensatéria do domingo e do feriado trabalhados podera ser concedida na mesma semana ou na
semana subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGAS

A empresa proporcionard aos empregados 0 gozo de um repouso semanal no domicilio destes, pelo menos uma
vez por més, exceto se tal resultar impraticAvel em virtude de feriadGes, férias escolares, periodos de praia,
eleicBes, festas civis e religiosas, ou outras similares.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DA JORNADA
Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operacéo dos dnibus podera ser utilizado o sistema de controle

eletronico, cartdo- ponto ou de fichas- ponto, as quais poderdo ser preenchidas pelo empregado ou por proposto
da empresa, a critério desta, conferidas e assinadas pelo empregado.

SOBREAVISO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOBREAVISO
Exclusivamente, nas viagens de linhas ou servicos regulares interestaduais e internacionais, turismo ou
fretamento, realizadas por duplas de motoristas, dentro do coletivo, aplica-se, analogicamente, o disposto no

paragrafo 2°, do art. 244, da CLT, para efeito de remuneracdo das horas excedentes da jornada normal, entretanto,
com o valor de 50% da hora normal.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de ado¢do o sistema previsto na presente clausula serd permitido o excesso de

jornada e a dispensa de intervalo, face a peculiaridade do trabalho e, especialmente, por estar o motorista em
descanso quando fora do volante.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos motoristas serd acrescida de trinta minutos diérios, que as partes convencionam como
suficientes para a assuncédo das fungdes, antes do inicio das viagens e a entrega do veiculo apds o término destas,
considerando-se, para tal efeito, a viagem de rodoviaria a rodoviéria.
Paragrafo primeiro — A jornada de trabalho dos cobradores terminara ap0s a prestacdo de contas, acrescendo-se
para esse efeito o tempo de 15 (quinze) minutos, salvo se esta ocorrer nos intervalos entre viagens, que ndo 0s

destinados a alimentacdo ou repouso, considerados ainda para os cobradores os 30 minutos previstos no caput.

Paragrafo segundo - Os acréscimos a jornada de que trata o caput e o pardgrafo primeiro da presente clausula,
ndo se aplica nos casos em que a contagem da jornada de trabalho é considerada de garagem a garagem.

file:///C:/Users/Gilberto/AppData/Local/Temp/O1UXFX00.htm 21/07/2014



Mediador - Extrato Convencéo Coletiva Pagina 7 de 9

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALAS DE SERVICOS

As escalas normais de servico serdo do conhecimento prévio dos empregados, nelas ndo se incluindo os reforgos
exigidos pela demanda de servi¢os de acordo com a praxe e a natureza da operacdo das linhas.

Paragrafo Unico - As partes acordantes ajustam que o trabalho a que estdo submetidos os empregados da
categoria (motoristas, cobradores, fiscais e demais empregados que cumprem servigo em escala), ndo caracteriza
turno ininterrupto de revezamento, na forma do dispositivo no art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal e a Simula

423 do TST, estando ditos empregados submetidos a uma jornada de 8 horas diarias e 44 horas semanais, tende a
presente clausula aplicacdo as convencdes coletivas de trabalho pretéritas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo pagas 48 horas antes do inicio de seu gozo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos motoristas e cobradores, gratuitamente, o uniforme de uso obrigatério, entendendo-se
como tal, camisa e calca padronizadas, que serdo fornecidas a razdo de trés camisas e dois cortes de tecido para
calca por ano, salvo as empresas que ndo exigem o uso de uniforme ou daquelas que exijam somente 0 uso
obrigatdrio de camisa.

Paragrafo Gnico - Os empregados obrigam-se a devolver os uniformes ao término do contrato de trabalho, sob
pena de desconto do valor dos mesmos de seus salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DUPLAS

Quando os motoristas viajarem em duplas, o veiculo devera ser dotado de poltrona reclindvel, para descanso dos
mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico do
sindicato profissional.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE NAS EMPRESAS
Quando nédo houver na empresa, com mais de 200 empregados, membro da diretoria do sindicato profissional, no

exercicio efetivo do mandato, os empregados poderdo eleger, por Assembléia Geral, um representante, com
mandato de um ano e garantia de emprego pelo mesmo periodo.
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Paragrafo Unico - A garantia de emprego provisoria do representante extinguir-se-4 com a eleicdo de novo
representante. Em ndo havendo eleicdo a estabilidade provisoria ficara prorrogada por 60 (sessenta) dias apos o
término do mandato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES
Desde que previamente autorizado pelo empregado, a empresa procederd o desconto em folha das mensalidades
do sindicato profissional, devendo os valores serem recolhidos a entidade de classe no prazo de dez dias ap6s a
efetivacdo do desconto, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre os valores retidos.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL
Para manutencdo e assisténcia da entidade sindical, conforme decisdo da assembléia geral extraordinaria da
categoria profissional, os empregados contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento) ao més sobre a
remuneracdo mensal, décimo terceiros salario e férias, a apartir de 1° de junho de 2014. A contribuicdo sera
descontada no prazo de vigéncia da presente convencdo, ficando garantido o direito de oposicdo do empregado, a
qual devera ser apresentada individualmente, por escrito de proprio punho, no Sindicato profissional até dez dias
apos o primeiro desconto.

Paragrafo Unico.- O Sindicato profissional obriga-se a entregar as empresas a lista das oposigoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Até 60 (sessenta) dias ap6s a homologacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas recolherdo
para o SINDETRI a contribuicéo assistencial no valor correspondente a uma mensalidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo um espaco em suas dependéncias para o sindicato profissional colocar avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

As Empresas no ato da homologacdo das rescisGes obrigam-se a comprovar perante o Sindicato profissional a
regularidade do recolhimento das contribui¢des sindicais profissional e patronal.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA BASE

As partes acordantes ajustam a manutencao da data-base em primeiro de junho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAO OU PRORROGAQAO DA CONVENQAO
O processo de revisdo ou prorrogacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho far-se-4 mediante provocagéo

por escrito de qualquer das partes com antecedéncia de 30 (trinta dias) do término de sua vigéncia da através da
negociagdo direta entre 0s convenentes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

As partes ajustam que os Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelo sindicato da categoria
profissional, ora suscitante, com as empresas REAL TRANSPORTES E TURISMO S/A., REUNIDAS
S/IA. TRANSPORTES COLETIVOS E HELIOS COLETIVOS E CARGAS LTDA. restam
execepcionados.

Paragrafo Primeiro - O disposto no paragrafo Unico da clausula trigésima e paragrafo terceiro da
clausula vigésima quarta, sao de aplicacdo inclusive as empresas que firmaram Acordo Cletivo de
Trabalho acima citadas, sendo que o paragafo terceiro da clausula vigésima quarta a partir da entrada em
vigor da Lei 12.619/2011.

Paragrafo Segundo - As partes ajustam que as empresas UNESUL DE TRANSPORTES LTDA,,
REAL TRANSPORTES E TURISMO LTDA S/A., REUNIDAS S/A TRANSPORTES COLETIVOS E
HELIOS COLETIVOS E CARGAS LTDA. nio praticardo os pisos salariais previstos nas alineas "b" e
"d", do paragrafo primeiro da clausula terceira, tampouco praticardo a cesta basica prevista na clausula
décima quinta I, que tratam da cesta basica aos empregados das alinhas alimentadoras.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FINALIZAC;AO

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 30 de maio de 2014.

EDUARDO MICHELIN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL,INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL DO ESTADO DO

GILBERTO GODOY BOEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA, TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR FRET,TRAB EMP
EST ROD,TRAB EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF
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